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Jahrgang 1958: 91°000 Geburten®

Jahrgang 2008: 76'000 Geburten?

Abbildung: Quelle: BFS - Schweizerische Arbeitskrafteerhebung (SAKE)
Quelle: BFS, 2023, Natiirliche Bevolkerungsbewegung



DREI WICHTIGE, AKTUELLE TRENDS ~

ARBEITSMARKT na seorext uno sLeisT Fik bEN MoMENT.
,,WUHLSTAND“ IST FUR GEN Z ,NORMAL*

TECH N 0 I.OG IE VERANDERT ALLES.
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O NELVISL

IN EINER UNKLAREN WELT ZU SCHAFFEN IST WOHL
VON FUHRUNGSPERSONEN.»




« Automatisierter Alltag
« Hyperconnected Generation
« ChatGPT / Mid-Journey

DREI DIMENSIONEN, UM DIE GEN Z ZU BEGEISTERN
(aber auch alle anderen Generationen) @ NE[]VISU

« Neue Arbeitszeiten
* Neue Arbeitsformen
« Neue Fuhrung

* Neue Skills

« Mixed Reality

» Gleichberechtigung in der Gesellschaft
» Klimawandel

« Automatisierung / Sozialsystem

» Mentale Gesundheit
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}'33 Bedurfnis nach Selbstverwirklichung /
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Schnelle Weiterentwicklung in den
ersten 24 Monaten

b@ Streben nach Sinn & Visionen

(;:1%9 Flexibilitat

Work-Life-Integration

/o WA
Py, e/ @

Inspirierende Fuhrung

D

Klare und kurz gesetzte Zielvereinbarung QR0

it Instant-Feedback \ @ Psychologische Sicherheit

Quelle: NEOVISO Fokusgruppen und Projektarbeiten 2021 - 2023



O NELVISO

WAHL DER ARBEITGEBERIN

Welche funf der folgenden Faktoren empfindest du am wichtigsten, um in Zukunft im Job motiviert zu sein und
die geforderte Leistung zu erbringen?

Alle Arbeithehmer:innen

Quelle: NEOVISO Arbeitsumfrage 2023 Gen Z, DACH Raum, n = 305
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WAS BRINGT DIE GEN Z MIT?

SIE FORDERN ORGANISATIONEN HERAUS, IHRE DATEN & INFORMATIONEN EFFIZIENTER ZU VERWALTEN

ISTNEUGIERIG & PASST SICH SCHNELL AN NEUE SITUATIONEN AN (FLEXIBEL)

DENKEN SEHR VERNETZT UND BRINGEN ANDERE ANSATZE EIN

NEHMEN LOHNEINBUSSE IN KAUF FUR SINNHAFTE ARBEIT & GUTE UNTERNEHMENSKULTUR



Aussere Erscheinung
Korperliche Fitness ' |

Vergleich mit Anderen

Lifestyle (Travel, Health, ...)

Erwartungen an sich selbst

Berufliche und Akademische Laufbahn '

Selbstvertrauen

Generelle psychische Gesundheit 21%

Anerkennung 20%

18%

Soziales Netzwerk
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Sonstiges
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Quelle: NEOVISO Social Life Umfrage, Juli 2023, n =367

|

30%

37%

40%

41%

l

49%

46%

50%

60%

70%

80%

SOCIAL MEDIA

In welchen Bereichen verspurst du den Druck der sozialen Netzwerke?
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100%
n=36/



GESUNDHEITLICHE SORGEN DER GEN Z ONEIVISE




GESUNDHEITLICHE SORGEN DER GEN Z O NEIVISE

2%

korperliche
Gesundheit

Quellen: Pro mente sana, 2022; NEOVISO Masterumfrage Oktober 2023, n = 629, schweizweit

Im Vergleich:
Millennials: 10% sehr hoch
Babyboomer: 5% sehr hoch

Arbeitsbelastung
Leistungsdruck in der Bildung
Standige Erreichbarkeit / Smartphone
FOMO (Fear of missing out)
Standige Vergleichbarkeit
Angebotsuberfluss

Krieg / Veranderung durch COVID etc.
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O NELVISL

@) UBERSTIMULIERT VON REIZEN.
e UBERWALTIGT VON ANGEBOTEN.
% UBERFORDERT MIT SELBSTORGANISATION.




NELVISO

MAXIMALE FREIHEIT GEBEN.

MAXIMALE KLARHEIT GEBEN.

KURZE KOMMUNIKATIONSZYKLEN.

OFFICE DESIGN IST KULTURPRAGEND.
JOB-COACH FUR DIE ERSTEN 6 MONATE SEIN.
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@ NEOVISO

GLOSING THE GAP BETWEEN GENERATIONS.




2 NEOVIS(

DIREKTKONTAKT TERMINBUCHUNG

www.neoviso.ch/contact
YANNICK@NEOVISO.CH
+41 79 235 55 65
+41 41 631 01 05

Austausch mit Yannick
<« November 2023 >

SOCIAL MEDIA
@ @yannickblaettler

in Yannick Blattler
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